‘De mienskip zijn we samen: s i A S i i e e S S L R
bewoners, ondernemers, '
organisaties en overheden.’

Handreiking
Participatie in Fryslan
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Handrelking
Participatie in Fryslan

Inbreng vanuit verschillende kanten zorgt voor

Wederzijds begrip en steun voor besluiten
ontstaat door aandacht te hebben voor allerlei
belangen die spelen.

betere plannen en oplossingen voor Fryslan.

Participatie zien de Friese overheden als het

organiseren van toegankelijk en transparant

_________ ./ democratisch samenspel, waarbij ieders
inbreng en inbreng steeds helderis en er
aandacht is voor het verkennen van gedeelde
waarden.
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De waarden op dit blad zijn de uitkomst van

- - - A een reeks werksessies van medewerkers
Pa rt I C l p a t I e I n F ryS La n ‘ Wa a rd e n van Friese gemeenten, Wetterskip Fryslan
en de provincie Fryslan. Deze waarden
T T e e e e R et e e e e e R T R e e R e S T e S e e R e e . geven aan wat belangrijk wordt gevonden
bij participatie in Fryslan.

SAMEN VOOR FRYSLAN OPEN HOUDING

HELDERE VERWACHTINGEN

TRANSPARANT GELIJKWAARDIG
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Participatie in Fryslan
Participatieaanpak
maken In vier stappen

p

1. WAT SPEELT ER?

a.
b.
€

Wat is het vraagstuk?
Fase in het proces
Doel van participatie
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4. ORGANISATIE

a. Inspanning deelnemers
b. Capaciteit en budget

c. Planning

d. Werkvormen en
ontmoetingen (fysiek

of online)
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----» MOTIVATIES IN BEELD

2. BELANGEN EN

a. Wie worden geraakt?

b. Ruimte voor invloed

c. Waarden en begrip voor elkaar
d. Informatie die nodig is

3. SAMENSPEL

Procesafspraken @ - - - -- ’
Regie

Rollen, taken en waarden

Open democratisch proces
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(Joh. De Jongpad)
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1. Wat speelt er?

A. WAT IS HET VRAAGSTUK?

B. FASE IN HET PROCES

C. DOEL VAN PARTICIPATIE
Perspectieven in beeld brengen

Kwaliteit van aanpak en beleid vergroten

Legitimiteit/draagvlak vergroten

---------------------

Eigenaarschap stimuleren

Ontplooiing

————————




WIE WORDEN GERAAKT? ORI, T SRR e

BEGRIP VOOR ELKAAR

A
B. RUIMTE VOOR INVLOED
C
D

INFORMATIE DIE NODIG IS
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3. Samenspel

A. PROCESAFSPRAKEN MAKEN

--------

B. REGIE

C. ROLLEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

---------------------------------------------

D. DEMOCRATISCH PROCES N
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_______________________________________________________________________________

A. INSPANNING DEELNEMERS
B. CAPACITEIT EN BUDGET
C. AGENDA EN PLANNING &

------- D. WERKVORMEN EN ONTMOETINGEN '
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Kop

Tekst.invoegen
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Kop

Tekst invoegen
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Kop

Tekst invoegen
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Werken als eén overheid

De informatie uit deze presentatie is uitkomst van een reeks werksessies participatie georganiseerd voor ambtenaren
van Friese gemeenten, Wetterskip Fryslan en provincie Fryslan. Zij trekken samen op in het verkennen van eigentijdse
vormen van democratisch samenspel en het werken als één overheid.
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Juli 2021 Foto’s: © Het Hoge Noorden In samenwerking met: changing perspectives



