
 

 
 

   Wij hebben STROOM op gang gebracht...

Wij zijn druk aan de slag met 
het ontwikkelen van een bloeiend 

cultureel klimaat in de stad. Voor een 
aantrekkelijk Arnhem en de inwoners 

van het Oosten. Met een complete keten van 
educatie – productie - presentatie. Met ruimte 
voor collectief samenspel en voor indrukwekkende 
solo’s.

Het Cultureel Kwartet 
over uitwisselen en DOORSTROMEN 

Hoe staat het met jullie samenspel? 
Lukt het jullie om het beste in elkaar naar boven te 

halen? 

• 1e gevoel  ......................................................................................

• Feiten  ..............................................................................................

• Goed  ................................................................................................

• Zorgen  ............................................................................................

• Kansen  ............................................................................................

• Tevreden  ........................................................................................

De ideale relatie
Waar/wanneer ontmoeten jullie elkaar?

Waarover gaan jullie ontmoetingen? 

1

2

3
Rollen en taken en sturing 
Wie heeft in het ideale samenspel welke rol? 

Met welke concrete taken? 

Waarop sturen zij in de ideale situatie? 

Gemeente- 3 Culturele
   raad Instellingen

  Ambtelijke
 Organisatie

En wat is jouw specifi eke taak in je organisatie?

..................................................................................................................

..................................................................................................................

 

    
    

 
       

             Zie achterzijde...

Gemeenteraad  3 Culturele Instellingen

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

 

College  Ambtelijke Organisatie

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

.....................................................   .....................................................

Naam   ................................................................................................................................................................................

Functie   ................................................................................................................................................................................

Mailadres  ................................................................................................................................................................................
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