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changing perspectives

naam én functie

	        vasthouden
A. instellingen

B. gemeenteraad

B. college

D. ambtelijke organisatie

	        vernieuwen
A. instellingen

B. gemeenteraad

B. college

D. ambtelijke organisatie

	        verlaten
A. instellingen

B. gemeenteraad

B. college

D. ambtelijke organisatie

	        versterken
A. instellingen

B. gemeenteraad

B. college

D. ambtelijke organisatie

wensbeeld
1e reactie op het verhaal over doelen, ondernemerschap, rolverdeling en subsidiekaders.

• In hoeverre is het verhaal herkenbaar?
• Is het verhaal sinds 2013 tot heden onveranderd gebleven?

speelveld en spelregels 
Uitspraken over:

• bekendheid met spelregels (inhoudelijk, juridisch, financieel)
• consistentie spelregels (logica, samenhang)

• bewegingsvrijheid (speelruimte)
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praktijk 
Halen gemeente en instellingen het beste in elkaar naar boven?

(emotioneel)

(feitelijk)

(optimistisch)

(pessimistisch)

(creatief)

(alles overziend)

spelers en onderlinge verwachtingen
Uitspraken over:

• waardering relaties
• helderheid verwachtingen  

(zijn ze duidelijk en expliciet gemaakt?)
• consistentie gemeente  

(spreken raad, college, ambtelijke organisatie met 1 mond?)


