
Participatie Omgevingswet
10 punten om onderweg bij stil te staan

Vertrouwen
Waardeer je de inbreng van de ander? 

“ Dit masterplan moest geschreven 
worden door pandeigenaren,  
middenstanders en bewoners:  
door de samenleving zelf.”

4  

Dit is een uitgave van: programma Aan de slag met de Omgevingswet www.aandeslagmetdeomgevingswet.nl - juni 2018 -
Programma Aan de slag met de Omgevingswet is een initiatief van IPO, VNG, UvW en het Rijk.

Inspiratiegids Participatie
Bron voor deze gespreksposter is de Inspiratiegids  

Participatie Omgevingswet. Deze digitale gids biedt een 

mix van inspirerende aanpakken, theorieën en verhalen uit 

de praktijk. Je vindt er praktijkverhalen over ambtenaren, 

bestuurders en initiatiefnemers met lef. Lef om het anders 

te doen. Waarbij ze soms ook hun neus stoten.
 
De gids is een ontmoetingsplek voor mensen en  
organisaties die ruimte maken voor een ander samen-
spel. Een ander samenspel tussen bewoners, bedrijven  
en overheden dat gemeengoed moet gaan worden.  
Helemaal in de geest van de nieuwe Omgevingswet. 

De 10 gesprekspunten vormen de rode draden uit  
de praktijkverhalen in de gids.

https://aandeslagmetdeomgevingswet.nl/ 
participatiegids

rijk

In de inspiratiegids staan praktijkverhalen. 
Op initiatief van:

provincies

waterschappen  

bewoners/  
bedrijven 
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Omgevings- 
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bestuurders
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Toekomstbeeld
Wat wil je bereiken op een plek? 

“ Inmiddels zitten op ‘ons’ terrein een 
timmer- en een fietsbedrijf, een  
kunstenaar, kun je er lasergamen  
en zijn er al verschillende kleine  
evenementen georganiseerd.”

1  

Wegwijzer  
Is voor initiatiefnemers duidelijk waar  

en bij wie ze moeten zijn? 

“ Collega’s van de gemeente reageren  
over het algemeen positief op één  
vergunningentafel. Ik merk dat ze soms 
nog wat huiverig zijn om echt met  
initiatiefnemers in gesprek te gaan.”

2

(Beeld)taal
Hoe kom je echt in gesprek?

“ In plaats van een plan van aanpak  
presenteerden we een stripverhaal  
aan ons MT. Dat dwong ons om  
to-the-point te worden over wat  
er ging gebeuren.”

6  

 Beweging
Hoe wendbaar kun en mag je zijn? 

“ Par ticiperende deelnemers willen  
hun ideeën ook maar al te graag  
gestalte geven.”
“ Het duur t best even voordat je eigen  
organisatie nut en noodzaak van zo’n  
aanpak omarmt, maar inmiddels is  
het duidelijk dat we doorgaan.”

10  Ruimte geven
Hoeveel ruimte ervaren mensen  

om mee te doen? 

“ Uiteindelijk ligt de visie van  
de coöperatie heel dicht bij  
de visie van de provincie.  
Dat is mooi.”

9  

Welkom

 Diversiteit
Hoe krijg je zicht op (alle) perspectieven? 

“ Jongeren vonden dat we onze  
ouderen goed moeten verzorgen. 
En natuurlijk ging het ook over  
voorzieningen als een H&M en KFC.”

7  

 Ketensamenwerking
Wie hebben allemaal recht van spreken? 

“ We leven met z’n allen in een  
dichtbevolkte delta, het is dan  
ook niet meer dan logisch dat  
íedereen meedenkt over dijk- 
versterkingsprojecten, de dijk  
is van ons allemaal.”

5  

Expertise
Welke kennis en ervaring  

kun je aanboren? 

“ We wilden een gelijk speelveld  
maken. En nu hebben we er 165 
nieuwe energie-exper ts bij.”

8  

Lees verder het 

praktijkverhaal 

GOUDasfalt

Lees verder het 

praktijkverhaal 

Vergunningen-

tafel Westland

Lees verder het  

praktijkverhaal  

Landcoöperatie  

Kleine Beerze

Lees verder het  
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In gesprek over participatie 
Participatie is niet nieuw. De Omgevingswet vraagt je wel om de 
participatie met je omgeving vroegtijdig en bewust op te pakken.  
Voor initiatieven die je zelf als overheid neemt. En voor initiatiefnemers, 
die straks zelf verantwoordelijk zijn voor de participatie. Deze poster 
toont 10 rode draden uit de praktijk die we met elkaar de moeite waard 
vinden om te delen. Ze nodigen je uit te bespreken. We nodigen je uit 
te bespreken welk samenspel het beste past bij jouw organisatie en 
omgeving. En om helder te krijgen waarop je de participatie straks gaat 
toetsen als de Omgevingswet van kracht is. 

Deze poster is voor ambtenaren, bestuurders en volksvertegen-
woordigers van alle overheden. En kan van waarde zijn voor  
initiatiefnemers en bewoners.

Zoek elkaar op en vertel elkaar wat werkt, of (nog) niet werkt!

Verleiding 
Hoe neem je collega’s en  

bestuurders mee?

“ Collega-ambtenaren gingen  
mee de straat op om  
mensen te interviewen.” 

3  Lees verder het  

praktijkverhaal 

Omgevingsvisie  

Vleuten de Meern

Lees verder het  

praktijkverhaal 

Bewonersinitiatief 

Nijverdal



H
oe kun je elkaar raken en beter 

begrijp
en? Taal is echt een ding in 

sam
enw

erking. W
oorden kunnen verschillend 

w
orden uitgelegd. N

iet iedereen sp
reekt  

vloeiend N
ederlands. V

orm
 kan help

en bij het 
verduidelijken: schem

a’s, infograp
hics, foto’s, 

illustraties. Sam
en op

 p
ad gaan, dingen m

et elkaar 
m

eem
aken help

t om
 elkaar te verstaan.  

En het is nog leuk ook!

H
oe vind je die groepen die zich niet 

vanzelfsprekend geroepen voelen? 

Zw
ijgende m

eerderheden, jongeren, 

anderstaligen. W
ees vooral nieuw

sgierig  

naar andere leefw
erelden en benut de 

diversiteit die je zelf in huis hebt. N
odig uit.  

En ook al is de overheid m
isschien m

inder 

vaak zelf initiatiefnem
er, het bew

aken van de 

dem
ocratische legitim

atie blijft nog steeds haar taak.

Bewoners zijn expert van hun eigen 

wijk en zelf ook ervaringsdeskundig. 

In elke gemeenschap bevinden zich 

mensen met specifieke expertise die 

je kunt benutten. Het kenniskapitaal is 

niet exclusief van één partij. Het betekent 

dat kennisdelen tussen overheid, markt 

en samenleving en elkaar opleiden steeds 

vanzelfsprekender worden. 

Hoe nodig je de samenleving 

uit om mee te doen, of het zelfs 

(gedeeltelijk) van je over te nemen? 

Andere manieren van doen verdienen 

ruimte. De samenleving denkt niet in silo’s, 

beleidsvelden en programmabegrotingen. 

En is uitstekend in staat om belangen bijeen 

te brengen en een gedeeld perspectief te 

ontwikkelen. Hoe steun je maatschappelijke 

initiatiefnemers in de opstartfa
se? En wat spreek  

je hierover af met marktpartije
n?
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Plannen winnen aan waarde 

wanneer je collega-ambtenaren, 

volksvertegenwoordigers en bestuurders 

letterlijk
 mee op pad neemt. Hoe verleid 

je dan je gemeenteraad, provinciale staten 

en waterschapsbestuur om écht mee te 

doen? Maatschappelijke initiatieven kun  

je op het spoor zetten om juist elkaars  

inzichten te benutten.

Ieders inbreng is van waarde.  

De inbreng van anderen vernieuwt 

het samenspel tussen overheid en 

samenleving vanuit de praktijk.  

De bereidheid tot een jarenlange investering 

in een (maatschappelijk) initiatief vraagt om 

waardering. Hoe zet je de deur letterlijk open? 

Kun je JA-en zeggen op de bijdrage die iemand 

levert: erop voortbouwen? Vertrouwen in de  

waarde van de ander vraagt om transparantie  

over je handelen en besluiten. Wat doe je met 

andermans inbreng? Hoe weeg je die? Helderheid  

vooraf over omgangsvormen kan helpen, ook als  

het even niet goed loopt.

Je kunt het als overheid niet m
eer 

alleen. D
e om

geving is van ons allem
aal. 

M
aatschappelijk vraagstukken lijken 

com
plexer gew

orden. In sam
enspraak m

et 

regionale partners en uitvoeringsorganisaties  

kun je de rollen verdelen, spelregels m
aken.  
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 kun je aanboren?
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Verleiding
Hoe neem je collega’s en  

bestuurders mee?
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Zie ook: beren-op-de-weg op www.aandeslagmetdeomgevingswet.nl/participatiegids
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W
elke groepen zien w

e norm
aal niet en zouden

w
e zeker m

oeten betrekken?

O
p w

elke m
anier of w

elke plaats vind je die andere groepen?

Zijn jullie bereid om
 deelnem

ers te betalen

voor serieuze betrokkenheid?
M

ag het advies, plan of bestuursvoorstel er bij jullie ook anders
uitzien dan het form

at voorschrijft? W
at vraagt dat van jou?

W
elke ruim

te ontstaat er, w
anneer je een initiatief tijdelijk,

een p
ilot, exp

erim
ent, of p

op
-up

 noem
t?

Mag bij jullie een bewoner of volksvertegenwoordiger

deelnemen in een ambtelijk expertteam?Kunnen initiatiefnemers de ambtelijke experts vervangen,  

terwijl de overheid verantwoordelijk blijft?

Mag een belanghebbende meepraten  

die zelf geen specialist is?

Mag jij in
 jouw organisatie een plan helemaal

overlaten aan bewoners of ondernemers?

In hoeverre zijn jullie bereid om ook de besluitvorming los te laten?

Wat heb je dan nog wel te borgen?

Welke ruimte kun je initiatieven geven, zonder dat

zij ook weer alles moeten verantwoorden?
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O
p w

elke m
anier verdeel je de rollen tussen de

verschillende overheidspartijen?

W
anneer ben je als overheid bereid een m

aatschappelijk initiatief  

te ondersteunen? W
elke ondersteuning bied je dan?

N
oem

 drie redenen w
aarom

 het niet lukt om
 een

goede relatie m
et m

ede-overheden op te bouw
en.

Hoe verleid jij je
 collega’s, volksvertegenwoordigers, 

bestuurders, maatschappelijke organisaties om mee op pad te gaan?

Hoe voorkom je dat mensen die mee lijken te gaan  

toch terugkrabbelen? 
Noem drie redenen waarom collega’s en bestuurders  

van je eigen organisatie niet aanhaken

Deel jouw ervaring: Op welk moment ontstond

er vertrouwen tussen overheid en samenleving?

Onder welke voorwaarden mag een bewonersinitiatief trekker zijn

van een grootschalige gebiedsontwikkeling? 

Durf jij keuzes over te laten aan een gelote groep inwoners?


